Nadzor pedagogiczny
System Ewaluacji Oswiaty

RAPORT Z EWALUACIJI PROBLEMOWEJ

przeprowadzonej przez Kuratorium Oswiaty w Katowicach
w Mtodziezowym Domu Kultury im. Wtadystawa Broniewskiego

w Swietochtowicach

Wstep:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej
w placowce przez wizytatorow do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy
jednego lub kilku z przedstawionych ponizej wymagan panstwa. Ewaluacja zewnetrzna polega
na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placéwki w obszarach
wyznaczonych przez wymagania panstwa:
1. Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankdéw
i umozliwiajgcg organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celow.
2. Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz umozliwia
korzystanie z roznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego.
3. Respektowane sg normy spoteczne.
4. Wykorzystywane sg zasoby placowki i sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
5. Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia
10.05.2013r.

Placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placowke.

Poziom D - oznaczajgcy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placowke.
Poziom C - oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
Poziom B - oznaczajgcy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowki

Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 27-01-2015 - 30-01-2015 przez zespdt wizytatorow
ds. ewaluacji, w sktad ktdrego weszli: Joanna Cesarz - tezak, Tomasz Jeziorowski. Badaniem
objeto 29 wychowankéw (ankieta i wywiad grupowy), 11 rodzicéw (ankieta) i 7 nauczycieli
(ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki,
grupowy z przedstawicielami partneréw placéwki, grupowy z pracownikami pedagogicznymi,
a takze obserwacje zajeé, placowki i analize dokumentaciji.

Na podstawie zebranych danych zostat sporzgdzony raport, ktéry obejmuje dwa wymagania:
1. Placobwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankdow
i umozliwiajgcg organizacje pracy w sposob sprzyjajgcy osigganiu celdéw;




2. Placéwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz umozliwia
korzystanie z roznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

Przebieg ewaluaciji:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 27-01-2015 - 30-01-2015 przez zespd6t wizytatorow
ds. ewaluacji, w sktad ktdrego weszli: Joanna Cesarz - tezak, Tomasz Jeziorowski. Badaniem
objeto 29 wychowankéw (ankieta i wywiad grupowy), 11 rodzicdw (ankieta) i 7 nauczycieli
(ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki,
grupowy z przedstawicielami partneréw placowki, grupowy z pracownikami pedagogicznymi,
a takze obserwacje zaje¢, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych
zostat sporzgdzony raport, ktory obejmuje dwa wymagania: placowka realizuje koncepcje pracy
ukierunkowang na rozwdj wychowankdw i umozliwiajgcg organizacje pracy w sposoéb
sprzyjajacy osigganiu celow; placdwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
wychowankdéw oraz umozliwia korzystanie z rdéznych form wypoczynku i organizacji czasu
wolnego.

Wymaganie: Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj wychowankow
i umozliwiajaca organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celow

Poziom spetniania wymagania: B

Komentarz:

Koncepcja pracy realizowana w Miodziezowym Domu Kultury w Swietochtowicach, ktérej
nadrzednym celem jest umozliwienie mtodemu cztowiekowi odnalezienie swoich uzdolnien,
odpowiada na potrzeby wychowankow i oczekiwania srodowiska lokalnego. Placowka ma
charakter kameralny, zatrudnia 9 pracownikow pedagogicznych, ktorzy wspdlnie planujq
i realizujq zadania placowki. Wszyscy nauczyciele systemowo monitorujq osiggniecia swoich
wychowankow przede wszystkim poprzez zadawanie pytan oraz sprawdzanie w jaki sposob
wykonujq oni zadania. Rodzice i wychowankowie uczestniczg w modyfikowaniu
i realizowaniu koncepcji pracy placowki oraz wspotdecydujg w waznych sprawach placowki.
Placowka systematycznie bada efektywnos¢ wykorzystania czasu spedzanego przez
wychowankow uwzgledniajgc ich potrzebyi oczekiwania. Miodziezowy Dom Kultury
w Swietochfowicach stosuje rozwigzania, ktére stuzq rozwojowi wychowankow, poszerzajq
ich wiedze, rozbudzajq ciekawosc, przyczyniajq sie do doskonalenia umiejetnosci oraz
poznania mozliwosci wychowankow.

Wymaganie: Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz
umozliwia korzystanie z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnhego

Poziom spetfniania wymagania: B

Komentarz:

Placowka prowadzi celowe rozpoznanie mozliwosci i potrzeb wychowankow podczas badania
predyspozycji  kierunkowych oraz zdolnosci kandydatow. Zajecia  zorganizowane
w placowce wspomagajq rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow
Mtodziezowego Domu Kultury. Sq dostosowane do potrzeb wychowankow, ktorzy chetnie



spedzajg tam swoj wolny czas. Placowka realizuje dziatania antydyskryminacyjne, ale nie
stwierdzono jej przejawow wsrod wychowankow Miodziezowego Domu Kultury. Badane sq
efekty dziatalnosci placowki, cho¢ dziatania prowadzone w stosunku do rodzicow wydajq sie
byc¢ niewystarczajgce. Wychowankowie majq wplyw na organizacje zaje¢ w placowce.
Pracownicy placowki ksztattujq u swoich wychowankow umiejetnosc uczenia sie.

Whioski z ewaluaciji:

1. Wspoétpraca nauczycieli podczas realizacji zadan sprzyja rozwojowi, pomaga promowac
osiggniecia wychowankow oraz buduje pozytywny wizerunek placéwki.

2. Placéwka prowadzi rozpoznanie mozliwosci i potrzeb wychowankow bada rowniez efekty
swojej dziatalnosci.

3. Zajecia zorganizowane w placéwce wspomagajg rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, sg
dostosowane do potrzeb wychowankow, ktérzy chetnie spedzajg tam swoj wolny czas.

Poziom spetniania

W .
ymaganie wymagania

Struktura badania

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj
wychowankéw i umozliwiajgcg organizacje pracy w sposob sprzyjajacy B
osigganiu celdw

Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw
oraz umozliwia korzystanie z réznych form wypoczynku i organizacji czasu B
wolnego

Raport sporzadzili:

Joanna Cesarz - tezak
Tomasz Jeziorowski



